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Estamos en el
centro de Madrid

Ven a conocernos

Con la intencién de acercar nuestra oferta formativa

a los posibles candidatos, participamos activamente
en diversas actividades nacionales e internacionales
en las que presentamos el Master, asi como las
sefias de identidad de nuestro modelo de aprendizaje.

= Jornadas de puertas abiertas,
presentaciones y masterclasses
(fisicas o virtuales)

= Visitas al campus y
entrevistas personales

= Encuentros con alumnos y
antiguos alumnos de la NBTS

Espaiia, mejor pais
del mundo para vivir

Internations 2024

Madrid, entre las cinco
mejores ciudades del
mundo para vivir

TimeOut Ranking 2024
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Bienvenido a
Nebrija Business
& Tech School

Tras mas de 30 afos de actividad académica e
investigadora, Nebrija Business & Technology School
es referente nacional e internacional por su
excelencia en docencia, empleabilidad, investigaciéon
e internacionalizacion. Estimular la curiosidad por

el conocimiento y fomentar el espiritu emprendedor
orienta el comportamiento diario de los estudiantes,
de los profesores y de todas las personas que
forman parte de la NBTS.

Nuestra metodologia de aprendizaje
activa combina junto con el rigor y la constante
busqueda de la excelencia, una intensa presencia
de la tecnologia, una preocupacion por el
desarrollo de competencias transversales, y un
aprendizaje practico a través de proyectos y eventos
desarrollados por los propios estudiantes en
colaboracioén con el entorno corporativo. Todo ello
guiado por profesores expertos en sus respectivos
campos de actuacion, con probada capacidad
pedagogica y con una destacada experiencia
profesional e investigadora.

Contamos con una productiva red de
colaboracion con el entorno empresarial.
Buena muestra de ello son: los programas de
empleabilidad en conexion con el entorno corporativo,
las practicas nacionales e internacionales, los
proyectos de investigacion aplicada, la participacion
de los consejos asesores en el disefio de los planes
de estudio y la intensa participacion de profesionales
y expertos en el claustro docente.

La realidad de la escuela es global. En el dia

a dia, los estudiantes comparten aprendizaje
con compaferos y profesores internacionales,
teniendo también la oportunidad de cursar parte
de sus estudios en prestigiosas universidades
internacionales colaboradoras.



“Se generan asi nuevos empleos, nuevas demandas profesionales, //
nuevas oportunidades que requieren de nuevos conocimientos B ¥
y capacidades. La Nebrija Business & Tech School permite que
jovenes profesionales fortalezcan sus habilidades directivas, sus
conocimientos, sus metodologias de trabajo, su capacidad de
liderazgo y su mentalidad estratégica para acometer con éxito Facultad

‘ ‘ Vivimos momentos desafiantes.

El desarrollo y crecimiento de ;
la sociedad internacional esta siendo 4
espoleado por las transiciones
ecologica y digital.

Ana Fern
Ardavip -

Decanagk v

los retos de la funcion directiva en sus diferentes ambitos de Economia y
especializacién y sectores de actividad empresarial.” Empresa

Directora de
Postgrado e
Innovacién Docente
de NBTS

Me enorgullece presentar un
programa diseinado para formar
a profesionales en recursos humanos
como lideres estratégicos en la
gestion empresarial actual.

“Nuestro enfoque se centra en el desarrollo de las personas como la
clave para el cambio organizacional, diferenciacion y éxito empresarial.
En una economia impulsada por los cambios tecnoldgicos, la
inteligencia artificial, y los retos de la sostenibilidad, el talento humano
es el motor fundamental de la innovacion y la competitividad.

Nuestro master proporciona herramientas y conocimientos avanzados
para gestionar y liderar equipos de manera efectiva, fomentando una
cultura organizacional adaptable y resiliente. A través de metodologias
innovadoras Yy practicas, preparamos a nuestros estudiantes para
alinear la gestion del talento, y todas las areas relacionadas con la
funcién de recursos humanos, con los objetivos estratégicos de la
empresa. El éxito de nuestros programas esta basado en aportar un
valor diferencial a nuestros estudiantes desde el primer momento que
se incorporan al mercado laboral, asi nos lo hacen saber las empresas
que emplean a nuestros alumnos.”
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Por queé
estudiar en NBTS

La empresa en el aula

Desde nuestros inicios, la vinculacion con el sector
empresarial ha estado muy presente en el proceso
formativo, colaborando en el disefio de planes de
estudios que dan respuesta a las necesidades de
conocimientos que demanda la sociedad actual.

Liderazgo transformador

Tecnologia, innovacion, emprendimiento, humanismo,
compromiso social, visidn global y enfoque

aplicado son algunas de las sefas de identidad.

Aqui encontraras la vision necesaria para anticipar
soluciones, liderar los cambios del futuro y aportar
valor sostenible a las empresas y organizaciones en
las que desarrollaras tu actividad profesional.

Alta calidad docente

Contamos con una combinacion adecuada de
profesorado proveniente de la industria; valiosos
profesores, expertos y experimentados que disfrutan
de su vocacion docente y que haran que el afo del
master represente una magnifica inversion para tu
posterior ejercicio profesional.

Impacto positivo

Somos conscientes de nuestro compromiso con la
sociedad. Analizamos todas nuestras actuaciones
con la vista puesta en el impacto que generan en
todos nuestros stakeholders. Como escuela estamos
comprometidos con todas sus demandas e intereses.

NBTS es miembro asociado de prestigiosas

instituciones académicas internacionales como:
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Las

competencias,
conocimientos,
destrezas y
habilidades que se
adquieren en el
Master son
integrales y
proporcionan una
vision muy completa
y global de Ia
gestion de personas
a todos los niveles.

Eva Iglesias
Directora académica del Master en Liderazgo y Direccién de RRHH

“Tal y como demanda el entorno BANI (Quebradizo
-Brittle en inglés-, Ansioso, No lineal e Incomprensible)
en el que se incorporan al mundo laboral. El enfoque
hacia el liderazgo del Master hace que se formen en las
habilidades y competencias, tanto hard como soft, y que
les diferencie en cualquier perfil en el que se quieran
desenvolver en el area de gestion de personas.

La gran cantidad de actividades extraacadémicas que se
realizan en el Master, en colaboracién con importantes
empresas y Directores de RRHH internacionales y
nacionales, hacen que se reconozca a los egresados
Nebrija por su excelente preparacién para cualquier
empresa publica y/o privada.

El alto indice de empleabilidad de nuestro Master

oficial acreditado garantiza que los estudiantes que se
decidan por este programa en cualquier modalidad estén
apostando por un valor seguro y diferencial del resto de
oferta académica en RRHH.”



Master Universitario en
Liderazgo y Direccion de RRHH

El Master oficial en Liderazgo y Direccion de
Recursos Humanos se distingue por preparar
a los futuros lideres en el campo de

la gestion del talento. Ofrecemos una
formacion integral y avanzada, abarcando desde
competencias técnicas esenciales en cada una
de las areas de gestion de personas, hasta
habilidades humanisticas, cruciales para una
aportacion de valor estratégica en el crecimiento
empresarial.

Enfocandonos en los desafios de liderazgo para
la globalizacién y la digitalizacion, nuestro master
esta disefiado para equipar a los estudiantes
con las herramientas necesarias para
sobresalir en el dinamico y complejo
entorno laboral en el que la gestidn

de las personas junto con la gestion de la
tecnologia debe acompasar una estrategia de
diferenciacion. En nuestro programa, se enfatiza
el desarrollo de competencias esenciales y
habilidades interpersonales, preparando a los
egresados para destacar en cualquier ambito
profesional dentro del sector de recursos
humanos.

Una de las fortalezas de nuestro master

es la colaboracion con empresas y
lideres de RRHH de renombre internacional,
proporcionando a nuestros estudiantes
experiencias practicas unicas que enriquecen su
aprendizaje y construyen una red de contactos
valiosa para su carrera.

Nos enorgullece la alta empleabilidad de
nuestros graduados, un testimonio del

prestigio y la efectividad de nuestro programa.
Elegir nuestro Master Oficial en Liderazgo y
Direccion de Recursos Humanos significa optar
por un camino seguro hacia el éxito
profesional, destacando en el mercado
laboral gracias a una educacion marcada

por la innovacién y la excelencia. Buscamos
apasionados por la gestion del talento y el
liderazgo en recursos humanos que quieran
unirse a nuestra comunidad académica, donde se
prepararan para liderar con éxito en la era digital.
Con un enfoque practico y estratégico, nuestro
programa es el trampolin perfecto para aquellos
que buscan hacer una diferencia significativa en
el mundo de los recursos humanos.

Titulo Master Oficial reconocido por el Ministerio de Educacion
de Espana valido en la Unién Europea y Latinoamérica

Modalidad

Campus

Duracion
Creéditos
Idioma Espaiiol

Formato

Presencial (convocatoria octubre) / Online (convocatorias octubre y marzo)
Campus de la Politécnica y Ciencias Sociales en Madrid-Princesa
1 curso académico (octubre a julio)

60 ECTS (sesiones lectivas + actividades académicas dirigidas)

Full time para modalidad presencial

Online compatible con jornada laboral en horario de tarde (CET)




Diploma Experto en Digital Talent Management

* Solamente para & Human Resources Analytics o Sagardoy
modalidad presencial. En colaboracion con Sagardoy Business & Law School fusines & awSohoo

Actividades Escuela de Verano del Foro RRHH y Nebrija

On Campus Encuentro donde los estudiantes pueden conversar con directivos y

directores de RRHH sobre nuevas tendencias, que enriquecen su forma de
dirigir personas, fortalecen su confianza y potencian el desarrollo de todo su
potencial talento como futuros directores de personas.

Desayunos de trabajo (NBTS Alumni)

Encuentros profesionales en los que los asistentes tienen ocasion de
conocer de primera mano y debatir con los profesionales invitados sobre
temas de especial relevancia directiva y estratégica para el desempefio
profesional en el sector de actividad analizado.

Conferencias-coloquio

Los profesores de las diferentes materias planifican distintas conferencias y
coloquios con ponentes invitados quienes comparten con los asistentes sus
experiencias, reflexiones y conocimientos.

Talleres IMPULSA

Actividades de orientacion profesional en las que los participantes tienen
ocasion de conocer de primera mano los desafios empresariales y
profesionales a los que se enfrenta el sector o las companias participantes
en las mencionadas actividades de orientacion profesional.

On The Job Training

Visitas a empresas para conocer in situ los problemas mas acuciantes de las
compahias con sus directivos como protagonistas.

Casos reales con profesionales

Talleres especificos en los que se analiza un caso de empresa con los
directivos presentes, que comparten con los alumnos las problematicas
reales en busca de soluciones innovadoras.

Start-up Nebrija center
Incubadora y aceleradora de proyectos empresariales de base tecnoldgica.

Semanas internacionales

» Semana internacional optativa (no incluida en el precio) disefiada
especificamente en las areas de gestién de personas y management que
se realiza en alguno de nuestros socios académicos internacionales.

* Semana internacional en Madrid para estudiantes de modalidad online
(opcional).




Por queé estudiar el Master

Experiencia de
aprendizaje

Experiencia unica de aprendizaje donde la
formacion practica se combina con la
cercania con los profesores. Es esta
combinacion de teoria empresarial y experiencia
del mundo real lo que hace que el aprendizaje
del programa resulte tan valioso y diferente
respecto a la formacién que se ofrece en otras
etapas universitarias, mas centradas en brindar
conocimientos teoricos basicos para acceder al
mundo laboral.

Triple enfoque

El programa comprende una visién completa

de la funcién de desarrollo de personas y
liderazgo en las organizaciones empresariales
que incluye: la gestion de personas segun todos
los procesos 360°; el liderazgo estratégico
como politica de gestion de personas; y la
transversalidad del area de RRHH en la
direccion de las organizaciones.

Francisco Garcia Cabello 'ﬁ-
Fundador y CEO de Foro'Recursos™
Humanos en la Universidad Nebrija

98% de Empleabilidad

No lo decimos nosotros, lo dicen nuestros resultados.
Segun el prestigioso informe U-Ranking 2023, somos
la segunda mejor universidad de Madrid en
términos de empleabilidad y nos encontramos en
los primeros puestos a nivel nacional para titulaciones
especializadas en Economia, Administracion y
Derecho. Ademas, somos la mejor universidad de
Espaia en la media de cotizacion de nuestros
egresados, segun el mismo informe que realiza la
Fundacién BBVA e IVIE. Unos excelentes resultados
que nos han posicionado como una de las mejores
Universidades de Espafia segun Forbes.

En el centro de Madrid

Estamos en el centro de la capital con un objetivo:
estar cerca de todo y de todos. Una localizacion
privilegiada que representa una magnifica oportunidad
para tener acceso, cercano y directo, a multitud de
empresas e instituciones. No solo a sus instalaciones,
sino también a sus directivos, los cuales visitan
regularmente nuestras instalaciones para compartir sus
conocimientos, opiniones y pensamientos con nuestros
estudiantes o para participar en procesos de seleccién.




Diploma Experto en Aianza con
Digital Talent
Management & O Sagardoy
HR Analytics

El programa incluye, en su modalidad presencial, el Titulo Propio Sagardoy
en Digital Talent Management & HR Analytics de la Universidad
Nebrija y Sagardoy Business & Law School, disefiado para aportar
excelencia técnica a los futuros profesionales de recursos humanos que deseen
adquirir un conocimiento diferencial para afrontar los nuevos retos que plantea la
gestion de personas.

Una nueva generacion en

la gestion de personas
que requiere de conocimientos,
creatividad y solidez para
afrontar los nuevos desafios.

“Entramos en una nueva generacion en la gestion de

personas que requiere de conocimiento, creatividad y

solidez técnica para poder afrontar los problemas que

plantea el entorno de trabajo actual, cada vez mas exigente

y cambiante y donde la presencia de la automatizacion y

la digitalizacion es mas habitual. EI Master Universitario

en Liderazgo y Direccién de Recursos Humanos, junto

al Diploma Experto en Digital Talent Management & HR

Analytics, de la Universidad Nebrija y Sagardoy Business

& Law School, ha sido disefiado para aportar excelencia , "

. . ‘Directora-General
técnica a los futuros profesionales de recursos humanos de Sagardoy
gue deseen adquirir un conocimiento diferencial para Business & Law
afrontar los nuevos retos que planta la gestién de personas.” School




Del centro
de Madrid
al mundo

La realidad de nuestra escuela

es global. En el dia a dia, los
estudiantes comparten aprendizaje
con companeros y profesores
internacionales, teniendo también
la oportunidad de cursar parte

de sus estudios en prestigiosas
universidades internacionales
colaboradoras.

Experiencia
Internacional

Desde Nebrija Business &
Technology School, ofrecemos a
nuestros alumnos la posibilidad de
realizar una estancia internacional en
algunas de las mejores universidades
del mundo como UC Berkeley.
Una oportunidad unica para aprender
en instituciones de referencia a

nivel internacional y de fomentar el
networking con alumnos y profesores
fuera de nuestras fronteras.



o
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Cuando entré
en Nebrija,
siempre sofé con
trabajar en este
sector.y gracias al
Master, he podido
ler a un puesto

N
DA
i

“Gracias a mi paso por la Universidad Nebrija,
he podido desarrollarme profesionalmente en
el area de los Recursos Humanos y he podido
acceder a una posicion de mi interés en una
gran empresa como Hilton. Cuando empecé
a estudiar mi Master, asisti a un evento en la
universidad llamado Impulsa. Aqui conversé
con empleadores y tuve la oportunidad de
postular a un trabajo de practicas en Hilton.

Desde el primer momento que entré en Nebrija,
siempre sofé con trabajar en este sector y

tras un breve paso por el Departamento de
Marketing de Hilton al acabar mis practicas,

he podido acceder a un puesto que me

Mercedes Yunis

apasiona dentro de los RRHH: la formacion
y el desarrollo. Poder ayudar a personas a
desarrollarse profesional y académicamente
me llena, pues veo reflejada en ellas a mi yo
del pasado que buscaba una oportunidad en
Impulsa.

Me gustaria destacar la calidad académica de
los profesores, apasionados por su trabajo y
con vocacion pedagoégica. Son profesionales
con una amplia experiencia, que te transmiten
sus conocimientos y que te permiten acceder
de manera directa a la realidad del sector.

Ha sido un auténtico gusto poder hablar y
aprender de ellos.”

Alumni Master en Liderazgo y Direccion de RRHH | Learning & Development Coordinator en Hilton
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Programa
Plan de estudio

Master en

Liderazgo y Direccion de Recursos Humanos

Materias del Master en
Liderazgo y Direccion de Recursos Humanos 60 ECTS

Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
El Puesto de Trabajo en las Organizaciones
Reclutamiento y Seleccion de Recursos Humanos
Desarrollo Profesional y Formacién

Liderazgo y Motivacién. Comunicacién

Prevencién de Riesgos laboraless

Noéminas y Seguridad Social

Politica Retributiva

Relaciones Laborales y Negociacion Colectiva

Gestion Estratégica de Recursos Humanos

@@ A D DN BN BN DM D DM DD

Practicas profesionales

-
N

Trabajo Fin de Master

Materias del Experto en
Digital Talent Management & HR Analytics 22 ECTS*

1¢ semestre 6 ECTS

Introduccion a la Contabilidad
Desjerarquizacion y Estructuras Liquidas

Gestion Estratégica del Talento Senior

- A AW

Inteligencia Emocional en las Organizaciones

2° semestre 16 ECTS

AGILE

Dimensionamiento de Plantillas
Executive Compensation

Planes De Prevision Social

HR Metrics

Diversity & Inclusion

Casos de Exito en RRHH
Metodologia de Consultoria de RRHH

N NN U CRENCR RN

* Solamente para modalidad presencial.


https://www.nebrija.com/business-school/MBA/

Generative Learning ¢ Business

Publishing

Una experiencia basada en un modelo educativo unico,
desarrollado para potenciar el aprendizaje de nuestros alumnos en 3 niveles:

1. Metodologias 2. Conocimientos 3. Competencias
activas de empresa directivas

Mediante una metodologia activa que combina la resolucion de casos de empresa, el aprendizaje
basado en retos y la generacion de proyectos. Una experiencia educativa unida a la realidad empresarial
basada en el método de ensefnanza de la Universidad de Harvard y en todos los materiales
desarrollados por la misma institucion, a los que tienen acceso nuestros profesores y alumnos.

LIDERAZGO
TRANSFORMACIONAL

GUENTES Y MERCp, ¢ Q COMPETENCIAS
DIGITALES

Teaching
with cases

PENSAMIENTO
Proyectos de CRITICO
emprendimiento

Generative

- CAPACIDAD
Learning ANALITICA
Situa al estudiante
Encuentros en el centro del Outdoor
con expertos aprendizaje learning
INNOVACION Y
CREATIVIDAD

Consulting Simulaciones
project

EMPRENDIMIENTO

RESPONSABILIDAD

@1 EIMPACTO




Metodologia
docente

Un master con orientacion profesional que
combina el rigor académico con el necesario
enfoque practico del comportamiento
empresarial y financiero. Las diversas
metodologias empleadas durante las
diferentes materias estan disefiadas para
que dicho enfoque tedrico-practico sea

una realidad constante en el modelo de
aprendizaje de todas las asignaturas.

Durante el Master los participantes
trabajan sucesivamente con

las siguientes metodologias de
aprendizaje:

= Sesiones magistrales y analisis de notas
técnicas

= Analisis y discusion de casos practicos

= Sesiones con conferenciantes invitados

= Trabajos en equipo y realizacion de
presentaciones

= |_ecturas e investigaciones individuales

= Sesiones de mentoring y orientacion
profesional

= Campus virtual de Nebrija Business &
Tech School



Modalidad online

El Master en Liderazgo y Direccion de RRHH también se puede cursar integramente online gracias a
la experiencia de aprendizaje desarrollada por Global Campus Nebrija, el entorno colaborativo de la
Universidad. La metodologia online permite trasladar la experiencia formativa de las aulas al Campus
virtual. En el Campus virtual alumnos y profesores podran adquirir e intercambiar conocimientos
independientemente del lugar donde se encuentren. Las sesiones de formacion sincronas por video,
los foros de discusion, el trabajo en equipo y la resolucion de casos practicos, seran las actividades
centrales que, soportadas por las herramientas tecnoldgicas mas punteras, conseguiran mantener

la alta calidad y rigor académico que caracteriza la formacién de Nebrija Business and Technology
School. Los principales retos y caracteristicas de la metodologia online son:

01 Una intensa planificacion Reconocimientos
es la principal garantia Global Campus
- . Nebrija
del correcto aprendizaje

02 Aprendizaje individual

y trabajo en grupo Maxima puntuacion

en Ensefianza

03 Herramientas Online
colaborativas .
Ranking QS Stars
O 4 Grupos de
trabajo virtuales Premio Excelencia
Educativa como
0 5 Un sistema de Mejor Universidad
evaluacion basado en el Online
esfuerzo y la dedicacion Fundacién Mundo Ciudad
Premios
Blackboard en
Leading Change
y Presencialidad
Hibrida

Blackboard Catalyst Awards

Buena Practica
de Metodologia

Catedra UNESCO
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Claustro docente

Los profesores del Master en Liderazgo y Direccion de RRHH son
expertos y profesionales en experimentados en todas las areas
de los Recursos Humanos.

Durante el afio del master colaboraran activamente para que tu desempefio, aprendizaje y proyeccion
conceptual se vea claramente fortalecida tras tu paso por nuestras aulas. Se trata de profesores que
compatibilizan su vocacién docente, investigadora y pedagoégica con el ejercicio profesional y directivo
en sus respectivos campos de actuacion.

En la pagina web del master podras encontrar informacion detallada sobre los profesores que imparten
docencia en el programa. Dicha relacién se complementa con los profesores colaboradores (seminarios
complementarios, talleres, y certificaciones profesionales...) los conferenciantes invitados y los
profesores visitantes de otras instituciones nacionales e internacionales.

Vosotros sois el futuro.
Creed en vosotros
mismos, diferenciaros y
liderad desde la emocion.

“Se ven pocos lideres empresariales que se hayan convertido

en repartidores de esperanza, y lo digo desde la accién y no
desde el romanticismo. Los CEOs y los directivos nos tienen que
convencer para hacer un esfuerzo, emocionarnos y que, dentro
de este caos, podamos confiar y dar lo mejor de nosotros mismos.

Tenéis que ser conscientes de vuestra capacidad para
transformaros y, por consiguiente, transformar las empresas
u organizaciones donde trabajais. Nadie quiere seguir a un
pesimista; el pesimismo produce paranoia y el optimismo nos

Jesus Briones

Profesor del Master pone en marcha. Creed en estos propositos, sed éticos y un
en Liderazgo y ejemplo, que os puedan mirar como referentes, pensad que lo
Direccion de RRHH y mas importante de vuestro desarrollo es que sedis capaces de
Responsable gestion desarrollar a vuestro equipo con empatia y corazén. Vosotros

RRHH, Energy Parks

Madrid, CEPSA sois el futuro, diferenciaos y liderad desde la emocién”.
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Carreras Profesionales |
y empleabilidad NBTS'

El Master en Liderazgo y Direccion de RRHH esta disefiado para formar a

profesionales para las demandas del mercado laboral contemporaneo. Un programa
innovador que abre las puertas al desempeno profesional internacional en entornos
de trabajo multiculturales en los que cobra especial relevancia la confluencia de
tecnologia, transformacion digital y desarrollo corporativo.

+800K

Nimero de lideres
digitales que se
necesitaran en

el proximo lustro
segun la Comision
Europea

Salidas profesionales

Direccion del area de RRHH

Consultor de desarrollo profesional

Report 2030 Digital Decade

46%

Grandes y
medianas empresas
que recurren ala
IAy al analisis de
datos en RRHH

HR Business Partner

Human Resources Coordinator

Responsable de
reclutamiento y seleccion

Responsable de formacion

Randstad Research

Responsable de relaciones laborales

Consultor estratégico de RRHH

Experto en nominas y
compensacion y beneficios
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NBTS tiene una estrecha y activa relacion
con el entorno empresarial y profesional.
El Departamento de Carreras Profesionales
gestiona activamente los programas de practicas
empresariales, las ofertas de empleo, asi como

la organizacion de seminarios y actividades

complementarias, cuyo principal objetivo es dotar a los
estudiantes de todas las herramientas y habilidades
necesarias, asi como de las mejores oportunidades
posibles, para facilitar su incorporacion al primer
empleo y potenciar su futuro desarrollo profesional.

Los estudiantes * Impulsa NBTS. Todos los afos, empresas e instituciones de diversos
del Master tienen sectores de la actividad econémica y empresarial participan en el foro de
empleo que ofrece a los estudiantes y a las empresas un marco idéneo

la opcion de para intercambiar experiencias y conocer los detalles de los procesos de

participar, entre incorporacion de jovenes titulados universitarios al primer empleo.

otras, en alguna p i I
R * Presentaciones de empresas y procesos de seleccion “in

de las siguientes —

actividades

Empresas de todos los sectores (gran consumo,

de orientacion tecnologia, consultoria, sector financiero, auditoria,

profesional: etc.) realizan con frecuencia procesos de seleccién, presentaciones,
seminarios especificos. .. desarrollados en colaboracion con el
nEAR departamento de Carreras Profesionales y especialmente dirigidos a los

alumnos de la NBTS.

Programas de practicas empresariales. Las practicas externas
se realizan de forma prioritaria en empresas relacionados con la

-
‘i, 'I v
I especialidad que hubiera escogido el estudiante. Para su realizacion, se

dispone de una amplia bateria de convenios de cooperacion educativa
con instituciones, entidades y empresas que cubren una gran variedad de
ambitos de aplicacion.

»
Seminarios y actividades practicas para la actividad
> O . profesional. Adicionalmente, los participantes cursan diversos
seminarios Yy talleres orientados a potenciar sus conocimientos

especializados y competencias para el desempefio profesional.
Bolsa de empleo. El departamento de carreras gestiona, en

colaboracién con la Asociacién de Antiguos Alumnos de Nebrija,
las ofertas de empleo que con regularidad convocan empresas e
instituciones.
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S DE EMPLEO

Contamos con un amplio abanico de empresas colaboradoras de todos los sectores de la actividad
econdmica y empresarial. Con ellas organizamos los programas de practicas, seminarios, visitas...
sus directivos colaboran habitualmente en nuestros programas. Algunas de ellas son:

Adecco & Santander Campofm©. b cruro

BCG NTTData A~Navantia

A, Open €& PROSEGUR  ~ randstad

Es un placer estar en una
universidad que te acoge y te da
facilidades desde el primer
momento, pero mas aun, es ver que todas
las competencias y conocimientos
adquiridos en clase son puestos en practica
durante las practicas en la empresa.”
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Programa de
Becas y Ayuda
al Estudio

: F
Estudiar un programa master requiere de Becas Talento
participantes comprometidos, activos e ilusionados Negocios y Tecnologia
con su desemperiio académico y profesional. En
NBTS prestamos especial atencién a la calidad
de los participantes en los diferentes
En NBTS

programas, con la intencion de integrar en nuestros
programas de postgrado a los candidatos mas
capacitados.

Contamos con un programa de becas y
ayudas al estudio dirigidas a los alumnos

de nuevo ingreso en los programas postgrado,
cuyo objetivo es premiar e incentivar la excelencia
académica y facilitar el acceso a la formacién de
postgrado impartida por Nebrija Business & Tech
School.

La concesidn de las becas se realiza en funcion
del expediente académico universitario del
candidato, el resultado de las pruebas de admision,
y las circunstancias econdmicas, personales y
profesionales de cada candidato en particular.

queremos captar

y formar el mayor
talento posible,
independientemente
del sectory

nivel econdmico

del candidato.
Buscamos

alumnos con un
gran expediente
académico para que
sean la respuesta

a la necesidad
empresarial de esos
nuevos perfiles
profesionales,
especializados y
actualizados a las
tendencias que
marcan las nuevas
tecnologias.
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. Como solicitar la admision?

El proceso de
admision es
riguroso y esta
diseinado para
analizar si el
candidato reune
el perfil requerido
y si el master

se adapta a sus
expectativas

y objetivos
profesionales. Si

deseas participar
en el proceso

de admision
deberas seguir los
siguientes pasos:

03

Formalizar la
reserva de plaza

Los candidatos admitidos
deberan reservar su plaza
en las fechas que se le
indiquen en la carta de
admision.

O

6

\
4

Y
O

:

/O

—

Q

4
\S

01

Presentar la
solicitud de
admision y adjuntar
la documentacion
requerida:

» Expediente académico
universitario detallado y
Curriculum Vitae.

= Fotocopia del DNI o
pasaporte.

= Una carta de presentacion o
una carta de motivacion del
candidato.

04

Formalizar la
matricula académica
y econémica

En los plazos indicados.

02

Participar en el
proceso de seleccion
de candidatos

Los candidatos son citados
para participar en el

proceso de seleccion que se
desarrolla presencialmente
(o via online para candidatos
no residentes en Espania, o
gue no pueden desplazarse
a Madrid) y tiene por objetivo
evaluar a cada uno de los
candidatos en funcion de

su trayectoria (expediente
académico y CV)
capacidades, conocimientos
y competencias.

05

Entregar los
originales de toda
la documentacion

Requerida en el proceso de
admision.

\
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Del centro
de Madrid
al mundo

353

Convenios con
Universidades
internacionales

NBTS es una escuela global y trabajamos en
base a esa premisa. Todos nuestros programas
ofrecen la posibilidad de cursar parte de los
estudios en una universidad internacional de
prestigio. Queremos que nuestros estudiantes
sean profesionales globales, capaces de
trabajar en cualquier parte del mundo, y que
fomenten un networking que les ayude y
potencie su carrera profesional.

+400

Convenios con universidades
internacionales

Middlesex
University

* Regent’s University
London

= Sapienza Universita di
Roma

= Universidad de Bolonia

= University of
Portsmouth

= University of Miami
= Benedictine University
= Carleton University

= Florida International
University

= San Diego State
University

= |Instituto Tecnoldgico
de Monterrey

= Shanghai International
Studies University
(SISV)

* The University of Hong
Kong (HKU)

= University of
Technology Sydney



https://vimeo.com/842227740

Oferta Acadéemica
Nebrija Business & Tech School

Nuestra oferta se completa con los Masteres universitarios
siguientes programas que se pueden especializados:

cursar en presencial o a distancia:
= Master in Business Analytics

Masteres universitarios - Master en Liderazgo
generalistas: y Direccion de RRHH
* MBA Tech con 4 especialidades » Master en Finanzas Avanzadas

para jovenes profesionales

= Master en Direccion Comercial
= MIM (Master in Management) para y Marketing Digital
recién graduados

= Master en Direccion
y Organizacion de Proyectos

= Master Executive in Management
of Al & Machine Learning*

*Master de Formacién Permanente con doble titulaciéon de UBI Business School afiliada a la Universidad de Middlesex.

Como ingeniera, decidi

formarme con un MBA, porque
hoy en dia, para un perfil técnico como
el mio, esta muy valorado el tener
esos conocimientos propios de la

gestion de empresas y negocios.

“Recomendaria a todos los ingenieros que estudien el doble Master.

Los conocimientos técnicos no son lo unico importante a la hora
Ingenieria Industrial de desarrollar un proyecto, también hay que saber si este va a ser
Airbus HTP rentable, qué recursos iniciales vamos a necesitar y su planificacion
Production a lo largo del tiempo.”










Campus
Nebrija

Campus de la Politécnica
y Ciencias Sociales
en Madrid-Princesa

C/ Sta. Cruz de Marcenado, 27
28015 Madrid

900 321 322
informa@nebrija.es




