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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos o contenidos (knowledge)

K6. El titulado o titulada analizara resultados obtenidos en investigaciones e innovaciones del
ambito educativo, tras recoger, tratar y organizar datos.

1.2. Habilidades o destrezas (skills)

S3. El titulado o titulada al finalizar el Grado podra demostrar una sélida comprensién y manejo
de las diferentes realidades socioeducativas a través de modelos y teorias didacticas
promoviendo la innovacidn en sus procesos y proyectos socioeducativos y las metodologias
innovadoras.

$4. El titulado o titulada al finalizar el grado podra aplicar a nivel basico las distintas etapas de la
investigacion y las técnicas de analisis e interpretacién de datos y resultados en el area de la
educacion social.

1.3. Competencias (Competences)

C1. El graduado o graduada podra comprender la literatura cientifica del ambito de la educacion
social.

C2. El graduado o graduada podra conocer y comprender los objetos de estudio de las ciencias
de la educacion social.

C3. El graduado o graduada podra adquirir la formacién cientifica basica aplicada a la educacion
social en sus diferentes areas de intervencién y disefiar proyectos de iniciacién a la investigacion.
C4. El graduado o graduada podra analizar los fundamentos clave de los principales problemas
socioeducativos de la sociedad actual.

C5. El graduado o graduada podra conocer y comprender las implicaciones éticas y sociales de
las intervenciones educativas.

C6. El graduado o graduada podra promover, desarrollar y evaluar estrategias de intervencion
socioeducativa.

C9. El graduado o graduada podra aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunicacion al
ambito de la educacion social.

C13. El graduado o graduada podra exponer con claridad, de forma oral y por escrito, problemas
complejos y proyectos dentro del campo de la educacién social

C30. El graduado o graduada podra mostrar competencias linglisticas que favorezca el trabajo
en entornos multiculturales y plurilinguisticos.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
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Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

Analisis y evaluacion de materiales y procesos educativos.
Disefio de investigacién en educacion.

Analisis e interpretacion de resultados.

La innovacion en la practica educativa.

Entornos virtuales de aprendizaje.

oD~

2.3. Actividades formativas

Modalidad presencial

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
A1 Clases Magistrales 24 100%
A2 Clases Practicas 21 100%
A3 Tutorias 15 75%
A4 Trabajo en pequefios 6 100%
grupos
AS Estudio individual y o
trabajo auténomo 57 g
A6 Activ'i’dades de 27 20%
evaluacion
NUMERO TOTAL DE
HORAS 150
Modalidad virtual
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
A11 Clases Magistrales 24 60%
A12 Clases Practicas. o
Seminarios y talleres 21 e
A13 Tutorias 15 75%
A15 Estudp individual y 60 0%
trabajo auténomo
A16 Act_|\'/|dades de 30 10%
evaluacion

(3l



IVERSTIDAD

NEBRIJA

NUMERO TOTAL DE
HORAS

150

2.4. Metodologias docentes

El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en
la memoria verificada del titulo:

MD1 | expositivo.
Leccion magistral

Cadigo Metodologias Descripcion
docentes
Presentacion estructurada del tema por parte del profesor con
Método el fin de facilitar la informacion a los estudiantes, trasmitir

conocimientos y activar procesos cognitivos.
Se promueve la participacién activa del alumno con actividades
de debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones.

(clase invertida)

MD2 C . . W
Resolucién de Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y poner en
problemas practica los conocimientos previos.
MD3 Andlisis de un caso real o simulado con la finalidad de
Estudio de casos | conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimiento, etc.
Aprendizaje o .
MD4 P I Realizacion de un proyecto para la resoluciéon de un problema,
orientado a ) " o L
aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.
proyectos
Inversion del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el cual, el
estudiante trabaja los contenidos de manera auténoma,
MD6 Flipped Learning | apoyado en los materiales de la asignatura, y trata de resolver

y reflexionar acerca de las cuestiones y problemas que genera
el tema en cuestién, en el espacio virtual y colaborativo del
curso en la plataforma.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo
que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
conceder una sola “Matricula de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad presencial

Sistemas de evaluacion Minimo Maximo

SE1 Asistencia y participacion en clase 10% 20%

4]




IVERSTIDAD

NEBRIJA

SE2 Presentacion de trabajos y proyectos (practicas
o . . 10% 20%
individuales y trabajo en equipo)
SE3 Prueba parcial (escrita/presentacion trabajo) 10% 20%
SE4 Examen final o trabajo final 60% 60%
Modalidad virtual
Sistemas de evaluacion Minimo Maximo
SE1 Asistencia y participacion en clase 10% 20%
SE2 Presentacion de trabajos y proyectos (practicas
N . . 10% 30%
individuales y trabajo en equipo)
SE4 Examen final o trabajo final 60% 60%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad presencial
Sistemas de evaluacion Minimo Maximo
$E? .Presentamon dle trabajo§ y proyectos (practicas 30% 50%
individuales y trabajo en equipo)
SE4 Examen final o trabajo final 60% 70%
Modalidad virtual
Sistemas de evaluacién Minimo Maximo
SE? .Presentamon dg trabajo§ y proyectos (practicas 30% 40%
individuales y trabajo en equipo)
SE4 Examen final o trabajo final 60% 70%

3.3. Restricciones
Calificacién minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una

calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia

El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales
podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.

Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. EI no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.
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En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancioén prevista en el Reglamento del Alumno.
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5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el perfi académico y profesional del equipo docente, en
https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-educacion-social/#profesores
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