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1. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

1.1. Conocimientos o contenidos (knowledge)

K1. El titulado o titulada conocera el marco conceptual, ambitos y programas de intervencion
socioeducativa, sus fundamentos desde una perspectiva multidisciplinar y su rol como
herramienta de cambio social.

K2. El titulado o titulada identificara las diferentes etapas en la Psicologia del desarrollo.

K3. El titulado o titulada reconocera las politicas sociales y los derechos de la ciudadania: marco
politico y legislativo para la proteccion de la infancia y de personas en riesgo de exclusién social.
K5. El titulado o titulada entendera la escuela y su diversidad social con el fin de lidiar con la
gestion de conflictos, el fracaso escolar y asi, conocera el rol de la escuela en la superacién de
roles establecidos.

1.2. Habilidades o destrezas (skills)

$1. El titulado o titulada al finalizar el Grado podra aplicar los conocimientos teéricos y practicos
necesarios sobre la intervencién social y educativa con diversos colectivos en diferentes entornos
sociales y educativos.

S3. El titulado o titulada al finalizar el Grado podra demostrar una sdélida comprension y manejo
de las diferentes realidades socioeducativas a través de modelos y teorias didacticas
promoviendo la innovacion en sus procesos y proyectos socioeducativos y las metodologias
innovadoras.

1.3. Competencias (Competences)

C1. El graduado o graduada podra comprender la literatura cientifica del ambito de la educacién
social.

C2. El graduado o graduada podra conocer y comprender los objetos de estudio de las ciencias
de la educacion social.

C3. El graduado o graduada podra adquirir la formacion cientifica basica aplicada a la educacién
social en sus diferentes areas de intervencion y disefiar proyectos de iniciacion a la investigacion.
C4. El graduado o graduada podra analizar los fundamentos clave de los principales problemas
socioeducativos de la sociedad actual.

C5. El graduado o graduada podra conocer y comprender las implicaciones éticas y sociales de
las intervenciones educativas.

C12. El graduado o graduada podra demostrar la adquisicion de las habilidades necesarias para
la practica profesional en el ambito de la educacion social.

C14. El graduado o graduada podra comprender la trayectoria de consolidacién de la Educacion

Social.
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C17. El graduado o graduada podra describir los estadios psicoevolutivos de la poblacién con la
que se trabaja como educador social.

C18. El graduado o graduada podra comprender los supuestos pedagdgicos, psicolégicos y
sociolégicos que sustentan los procesos de intervencion socioeducativa y sociosanitaria.

2. CONTENIDOS

2.1. Requisitos previos
Ninguno.

2.2. Descripcion de los contenidos

1.

® N Ok

9.

Antecedentes historicos, concepto, enfoques y objeto de estudio de la Psicologia
Social.

Personalidad e identidad social.

Percepcion social y atribucién causal.

Las actitudes en las relaciones interpersonales.

Politicas de género.

Relaciones intergrupales. Estereotipos, prejuicios y discriminacion.

Aspectos psicosociales de la comunicacion.

El aprendizaje de modelos sociales. Consecuencias del aprendizaje social.
Relaciones interpersonales.

10. Violencia y agresividad.
11. Introduccion al estudio de los grupos.

2.3. Actividades formativas

Modalidad presencial

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
A1 Clases Magistrales 24 100%
A2 Clases Practicas 21 100%
A3 Tutorias 15 75%
A4 Trabajo en pequefios 6 100%
grupos

A5 Estudio individual y o
trabajo auténomo 59 0%
A6 Actlv'l’dades de 25 20%
evaluacion

NUMERO TOTAL DE

HORAS 150

Modalidad virtual
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PORCENTAJE DE PRESENCIALIDAD
A11 Clases Magistrales 24 60%
A12 F:Iag,es Practicas. 21 50%
Seminarios y talleres

A13 Tutorias 15 75%
A15 I_Estudp individual y 60 0%
trabajo auténomo

A16 Act_l\'/ldades de 30 10%
evaluacion

NUMERO TOTAL DE

HORAS 150

2.4. Metodologias docentes

El profesorado podra elegir entre una o varias de las siguientes metodologias detalladas en
la memoria verificada del titulo:

MD1 | expositivo.
Leccion magistral

Cadigo Metodologias Descripcién
docentes
Presentacion estructurada del tema por parte del profesor con
Método el fin de facilitar la informacion a los estudiantes, trasmitir

conocimientos y activar procesos cognitivos.
Se promueve la participacién activa del alumno con actividades
de debate, discusion de casos, preguntas y exposiciones.

(clase invertida)

MD2 C , . o
Resolucién de Metodologia activa que permite ejercitar, ensayar y poner en
problemas practica los conocimientos previos.
MD3 Andlisis de un caso real o simulado con la finalidad de
Estudio de casos | conocerlo, interpretarlo, resolverlo, generar hipétesis,
contrastar datos, reflexionar, completar conocimiento, etc.
Aprendizaje o .
MD4 P I Realizacion de un proyecto para la resoluciéon de un problema,
orientado a ) " o L
aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.
proyectos
Inversion del proceso de ensefianza-aprendizaje, en el cual, el
estudiante trabaja los contenidos de manera auténoma,
MD6 Flipped Learning | apoyado en los materiales de la asignatura, y trata de resolver

y reflexionar acerca de las cuestiones y problemas que genera
el tema en cuestién, en el espacio virtual y colaborativo del
curso en la plataforma.

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente del siguiente modo:

0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)

7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)
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La mencién de "matricula de honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del cinco por ciento
de los alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo
que el numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra

conceder una sola “Matricula de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Convocatoria ordinaria

Modalidad presencial

Sistemas de evaluacion Minimo Maximo
SE1 Asistencia y participacion en clase 10% 20%
SE2 Presentacion de trabajos y proyectos (practicas
N . . 10% 20%
individuales y trabajo en equipo)
SE3 Prueba parcial (escrita/presentacién trabajo) 10% 20%
SE4 Examen final o trabajo final 60% 60%
Modalidad virtual
Sistemas de evaluacion Minimo Maximo
SE1 Asistencia y participacion en clase 10% 20%
SE2 Presentacion de trabajos y proyectos (practicas
Co ) . 10% 30%
individuales y trabajo en equipo)
SE4 Examen final o trabajo final 60% 60%
Convocatoria extraordinaria
Modalidad presencial
Sistemas de evaluacién Minimo Maximo
SE? .Presentamon dg trabajo§ y proyectos (practicas 30% 50%
individuales y trabajo en equipo)
SE4 Examen final o trabajo final 60% 70%
Modalidad virtual
Sistemas de evaluacién Minimo Maximo
SE? .Presentamon dle trabaJo§ y proyectos (practicas 30% 40%
individuales y trabajo en equipo)
SE4 Examen final o trabajo final 60% 70%

3.3. Restricciones
Calificaciéon minima

Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una

calificaciéon de 5 en la prueba final.

Asistencia

El alumnoque, injustificadamente, deje de asistira mas de un 25% de las clases presenciales

podra verse privado del derecho a examinarse en la convocatoria ordinaria.
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Normas de escritura

Se prestara especial atencién en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerara en ningun caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de parrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancioén prevista en el Reglamento del Alumno.

4. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia basica

Ovejero, A. (2020). Psicologia social: Algunas claves para entender la conducta humana. Biblioteca
Nueva

Paez, D. (2004). Psicologia social, cultura y educacion. Pearson.

Bibliografia recomendada

Asch, S. E. (1951). Effects of group pressure upon the modification and distortion of judgments.
In Groups, leadership and men; research in human relations. (pp. 177-190). Carnegie
Press.

Batson, C. D. (1991). The altruism question: Toward a social-psychological answer. Lawrence
Erlbaum Associates, Inc.

Cialdini, R. B. (1984). Influence: The Psychology of Persuasion. Harper Collins.

Darley, J. M., & Latane, B. (1968). Bystander intervention in emergencies: Diffusion of
responsibility. Journal of Personality and Social Psychology, 8(4, Pt.1), 377-383.
https://doi.org/10.1037/h0025589

Ember, C. R., y Ember, M. R. (2002). Cultural Anthropology. Pearson.

Garmezy, N. (1971). Vulnerability research and the issue of primary prevention. American Journal
of Orthopsychiatry, 41(1), 101-116 https://doi.org/10.1111/1.1939-0025.1971.tb01111.x
Heersmink, R. (2015). Dimensions of integration in embedded and extended cognitive systems.
Phenomenology and the Cognitive Sciences, 14(3), 577-598.

https://doi.org/10.1007/s11097-014-9355-1

Heider, F. (1958). The Psychology of Interpersonal Relations. Wiley.

Heider, F., y Simmel, M. (1944). An experimental study of apparent behavior. American Journal
of Psychology, 57(2), 243-259.

Kahneman, D. (2011). Thinking, fast and slow. Farrar, Straus and Giroux.

Kahneman, D., y Tversky, A. (1979). Prospect Theory: An Analysis of Decision under Risk.
Econometrica, 47(2), 263—-291. https://doi.org/10.2307/1914185

Masten, A. S. (2001). Ordinary magic. Resilience processes in development. The American
Psychologist, 56(3), 227-238. https://doi.org/10.1037//0003-066x.56.3.227

Masten, A. S. (2018). Resilience Theory and Research on Children and Families: Past, Present,
and Promise. Journal of Family Theory & Review, 10(1), 12-31.
https://doi.org/https://doi.org/10.1111/jftr.12255

Milgram, S. (1963). Behavioral Study of obedience. The Journal of Abnormal and Social
Psychology, 67(4), 371-378. https://doi.org/10.1037/h0040525

Penner, L. A., Dovidio, J. F., Piliavin, J. A., y Schroeder, D. A. (2005). Prosocial behavior:
multilevel  perspectives.  Annual  Review of  Psychology, 56, 365-392.
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.56.091103.070141

(6]


https://doi.org/10.1037/h0025589
https://doi.org/10.1111/j.1939-0025.1971.tb01111.x
https://doi.org/10.1007/s11097-014-9355-1
https://doi.org/10.2307/1914185
https://doi.org/10.1037/0003-066x.56.3.227
https://doi.org/https:/doi.org/10.1111/jftr.12255
https://doi.org/10.1037/h0040525
https://doi.org/10.1146/annurev.psych.56.091103.070141

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Thibaut, J. W., & Kelley, H. H. (1959). The social psychology of groups. John Wiley.
Wilson, E. O. (2012). The social conquest of Earth. W W Norton & Co.

5. DATOS DEL PROFESOR

Puede consultar el perfl académico y profesional del equipo docente, en
https://www.nebrija.com/carreras-universitarias/grado-educacion-social/#profesores
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