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a universidad, el mejor

antidoto ante el desempleo

abitualmente se responsabi-

liza a la universidad de una

aparente lejania con respec-

to a la realidad productiva.
Se considera que no estd cumpliendo
su funcion de paso previo y seguro
hacia un rapido puesto de trabajo que
compense el esfuerzo que el estudian-
te realiza durante sus afios de estudio.
En distintos foros, se cuestiona su va-
lidez a tal efecto.

La revision de las cifras que relacio-
nan el paso por las aulas universita-
rias y las estadisticas oficiales del de-
sempleo en Espafia demuestran que
debemos revisar nuestra percepcion
sobre la universidad y su capacidad
para generar empleabilidad entre los
estudiantes. En el afio 2012, cuando
los datos de la crisis econémica reso-
naban constantemente en los medios
de comunicacién, cuando nos desalen-
taba una tasa de desempleo superior
al 25% de la poblacion activa, quienes
se enfrentaban al duro mercado labo-
ral con un titulo de doctor bajo su
brazo veian reducida su tasa de paro
al 4,7%, cerca de lo que los economis-
tas consideran paro natural.

Es obvio que los estudiantes no ac-
ceden mayoritariamente a los estudios

de doctorado, pero podemos revisar la
tasa de desempleo, para ese mismo
afo, entre los titulados de méaster y de
grado. Descubriremos que apenas su-
peraba el 15%, un 40% menos que

El efecto positivo de los
estudios universitarios no

es solo exclusivo de los
periodos de crisis econdmica

De los recién titulados,
practicamente la mitad
ocupa un puesto acorde a su
formacion antes de un aino

para la poblacién activa general. Es
decir, las posibilidades de encontrar
trabajo en el peor momento de la cri-
sis econdmica se incrementan de ma-
nera clara y directa con titulo univer-
sitario.

Este efecto positivo de los estudios
universitarios no es exclusivo de los
periodos de crisis; se extiende a cual-

quier momento del ciclo econémico.
Basta comprobar cémo en 2007, quiza
el momento critico de la expansion
econémica de Espafia, mientras la tasa
de desempleo de la poblacién activa
general se situaba en el 8,3%, lo era de
un 2,7% para aquellos que poseian un
titulo de doctor, y en un 5,4% para los
poseedores de estudios universitarios
de grado o master. De nuevo una sus-
tancial diferencia.

Si miramos al resto de paises de la
OCDE, el efecto potenciador de los es-
tudios universitarios frente a la em-
pleabilidad es mayor en Espafia. La di-
ferencia entre la tasa de paro de la po-
blacion general y de la poblacién uni-
versitaria es mucho mayor en el caso
espafiol que el resto de paises conside-
rados de mayor desarrollo econémico.

Pero, ademés de la empleabilidad,
cuando se habla de la relacion univer-
sidad-empresa se suele cuestionar
también la calidad del empleo y, aqui,
de nuevo las cifras nos ayudan a com-
prender. Si miramos a los titulados
recientes, los de 2012, vemos que tras
un afio en el mercado laboral, el
48,1% de los casos ocupan puestos
cuyo requisito es ser titulado universi-
tario, el 23,5% ocupa trabajos con

ik

Ser
titulado
enla
OCDE da
acceso a
una mayor
diferencia
en el nivel
salarial
compara-
dos con
Espana”

FERNANDO
TOME

DECANO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS SOCIALES DE
LA UNIVERSIDAD NEBRIJA

nivel de especialidad medio y el
28,4% tiene trabajos con bajo nivel de
especialidad y de caracter manual. Es
decir, de los recién titulados, practica-
mente la mitad ocupan un puesto de
trabajo acorde a su nivel de forma-
cién antes de un afo.

La situacién mejora un afno después,
ya que el 60,4% de los que llevan dos
anos titulados ocupan puestos en los
que se requiere titulacion universita-
ria y solo el 16,8% sigue ocupando tra-
bajos poco especializados de cardcter
manual. Sin embargo, y por poner un
aspecto claro de mejora de la universi-
dad frente al empleo, ser titulado uni-
versitario en el resto de paises de la
OCDE da acceso a una mayor diferen-
cia en el nivel salarial comparados con
Espana.

Es definitiva, los datos nos dicen
que nuestra universidad es un buen
antidoto frente al desempleo. Es efi-
ciente en lograr que sus estudiantes
trabajen, y trabajen pronto, pero
quiza muestra sintomas de una for-
macion carente de valor diferencial
frente a otros niveles educativos o
ante la ausencia de formacién supe-
rior del trabajador. Sin duda, grave
cuestion a revisar.




