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1.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1.1. Competencias

Competencias basicas

CB6

CB7

CB8

CB9

CB10

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que
las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Competencias generales

CG5

CG8

El alumno serd capaz de adquirir los conocimientos y el aprendizaje necesarios para
continuar desarrollando estudios mas especializados en el ambito de la investigacién o
estudios de doctorado.

El alumno sera capaz de expresarse correctamente, tanto de forma oral como escrita en
espaniol e inglés, manteniendo una imagen adecuada en su actividad profesional.

Competencias especificas

CE10

CO3:

Adquirir las técnicas para la redaccién profesional de documentos y la presentacion de
informes en el ambito de los negocios internacionales.

Capacidad para desarrollar el marco tedrico en un tema de investigacion

1.1. Resultados de aprendizaje

El estudiante al finalizar esta materia debera:
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- Entender en que consiste el método cientifico y los aspectos metodoldgicos de la
investigacion,

- Ser capaz de elaborar el marco tedrico, a través de la revision de la literatura

- Aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas en la investigacion cientifica

- Desarrollar habilidades para elaborar articulos cientificos

2. CONTENIDOS
2.1. Requisitos previos

Ninguno.

2.2. Contenido detallado

Contenidos

- ELMETODO CIENTIFICO Y SUS CARACTERISTICAS
- Objetivo, caracteristicas, supuestos, técnicas y etapas del método cientifico.
- Formulacién de hipdtesis cientificas
- Aspectos metodoldgicos de la investigacion
- MARCO TEORICO Y REVISION DE LA LITERATURA
- Importancia de la revision critica de la literatura
- Métodos para una lectura eficaz
- Contenido y estructura de una revision critica
- TECNICAS CUANTITATIVAS EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
- Métodos experimentales y no experimentales
- Contrastes de hipdtesis.
- El modelo de regresiéon multiple. Estimacién, modelacién, validacion y prediccion.
- TECNICAS CUALITATIVAS EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
- Métodos directos, indirectos y mixtos
- Marco tedrico, recogida y procesamiento de datos
- ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS
- Criterios de evaluacidn de fuentes
- Revisidn bibliografica, hipotesis de trabajo, metodologia, discusidn y conclusiones.
- Evaluacién de la actividad investigadora.

- THE SCIENTIFIC METHOD AND ITS CHARACTERISTICS
- Objective, characteristics, assumptions, techniques and stages of the scientific method.
- Formulation of scientific hypotheses
- Methodological aspects of the research
- THEORETICAL FRAMEWORK AND LITERATURE REVIEW
- Importance of the critical review of the literature
- Methods for an effective reading
- Content and structure of a critical review
- QUANTITATIVE TECHNIQUES IN SCIENTIFIC RESEARCH
- Experimental and non-experimental methods
- Contrasts of hypothesis.
- The multiple regression model. Estimation, modeling, validation and prediction.
- QUALITATIVE TECHNIQUES IN SCIENTIFIC RESEARCH
- Direct, indirect and mixed methods
- Theoretical framework, data collection and processing
- PREPARATION OF SCIENTIFIC ARTICLES
- Criteria for evaluation of sources
- Bibliographic review, work hypothesis, methodology, discussion and conclusions.
- - Evaluation of the research activity.

2.3. Actividades Dirigidas
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Durante el curso académico, los estudiantes tendran que completar un cierto niumero de
actividades dirigidas, individuales o en grupo.

El objetivo de estas Actividades Dirigidas es familiarizar al estudiante con la naturaleza aplicada
de los conceptos discutidos en el aula, de forma que pueda apreciar el uso de la teoria para el
andlisis de situaciones de la vida real.
Cada profesor propondra a lo largo del curso las Actividades Dirigidas que mejor se adecuen al
curso, siempre con un minimo de dos.

2.5. Actividades formativas

Modalidad Presencial:

Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
AF1 Clase magistral 45 100%
AF4 Tutorias 10 80%

AF6 Clases practicas.

Seminarios y talleres.
AF7 Practicas 10 100%
AF9 Estudio individual y

20 100%

. , 29 0%
trabajo auténomo
A10 Trabajos individuales o
! _ 10 0%
en grupo de los estudiantes
A13 Actividades a través de
. 20 0%
los recursos virtuales
A14 Evaluacion 6 100%
TOTAL 150
Modalidad a distancia:
Actividad formativa Horas Porcentaje de presencialidad de la AF
AF2 Clases asincronas 60 0%
AF4 Tutorias 10 0%
AF9 Estudio individual
S y 19 0%
trabajo auténomo
A12 Trabajos individuales
o 20 0%
de los estudiantes
A13 Actividades a través de
R 20 0%
los recursos virtuales
A14 Evaluacion 6 100%
A15 Estudio, comprension
., P . 15 0%
y evaluacién de la materia
TOTAL 150

Metodologias docentes:
Presencial y a distancia:
‘ MD1 ‘ Método expositivo / Clase magistral




MD2 Resolucién de ejercicios y problemas

MD3 Estudio de casos

MD5 Aprendizaje orientado a proyectos

MD10 | Aprendizaje cooperativo

3. SISTEMA DE EVALUACION

3.1. Sistema de calificaciones
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El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) sera el siguiente:

0 —4,9 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0 — 8,9 Notable (NT)

9,0 — 10 Sobresaliente (SB)

La mencidn de “matricula de honor” se podrd otorgar a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9,0. Su numero no podrd exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en la materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola

“Matricula de Honor”.

3.2. Criterios de evaluacion

Modalidad Presencial

Convocatoria Ordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE1. Asistencia y participacion
en clase

25%

25%

SE2. Presentacion de trabajos y
proyectos (Practicas
individuales y trabajo en
equipo)

25%

25%

SE4. Prueba final individual
presencial

50%

50%

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE2. Presentacion de trabajos y
proyectos (Practicas
individuales y trabajo en

equipo)

25%

25%

SE4. Prueba final individual
presencial

75%

75%

Modalidad Distancia

Convocatoria Ordinaria
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Sistema de Evaluacion Ponderacidon minima Ponderacién maxima
SE1. Asistencia y participacion 20% 20%

en clase

SE2. Presentacion de trabajosy | 20% 20%

proyectos (Practicas
individuales y trabajo en
equipo)

SE4. Prueba final individual 60% 60%
presencial

Convocatoria Extraordinaria

Sistema de Evaluacion Ponderacidon minima Ponderacion maxima
SE2. Presentacion de trabajosy | 25% 25%

proyectos (Practicas
individuales y trabajo en
equipo)

SE4. Prueba final individual 75% 75%
presencial

La superacidn de cualquier asignatura esta supeditada a aprobar las pruebas finales individuales
presenciales correspondientes.

3.3. Restricciones

Calificacién minima
Para poder hacer media con las ponderaciones anteriores es necesario obtener al menos una
calificacion de 5 en la prueba final.

Normas de escritura

Se prestara especial atencion en los trabajos, practicas y proyectos escritos, asi como en los
examenes tanto a la presentacion como al contenido, cuidando los aspectos gramaticales y
ortograficos. El no cumplimiento de los minimos aceptables puede ocasionar que se resten
puntos en dicho trabajo.

3.4. Advertencia sobre plagio

La Universidad Antonio de Nebrija no tolerar4 en ningln caso el plagio o copia. Se considerara
plagio la reproduccién de péarrafos a partir de textos de auditoria distinta a la del estudiante
(Internet, libros, articulos, trabajos de compafieros...), cuando no se cite la fuente original de la
que provienen. El uso de las citas no puede ser indiscriminado. El plagio es un delito.

En caso de detectarse este tipo de practicas, se considerara Falta Grave y se podra aplicar la
sancion prevista en el Reglamento del Alumno.
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